COACHING & FORMATION

SEMINAIRES POUR DIRIGEANTS

Formation Coaching
LEADERSHIP - ASSERTIVITE

2015 - 2016

Session Amont - Bilan individuel (sn)

- Bilan de Leadership pour chaque directeur : Assise de Leadership et Freins (sa position de départ)
- Définition de son axe de travail pour développer son Leadership (son chemin).
- Elaboration des critéres de mesure des progrés individuels (la mesure du chemin parcouru)

La Formation

Les sessions sont construites sur 3 temps
- La thématique du jour : apport théorique

- Atelier pratique, débriefing de situations du quotidien

- Suivi de ses axes de progrés

Les thématiques suivantes sont traitées sur 1 journée :

Session 1.

Session 2.

Session 3.

Session 4.

Session 5.

Session 6.

Session 7. Bilan final

En Pratique

® Session Amont (1 mois avant) - 8h
Bilan de Leadership, Axe de travail individuel,
Critéres de mesure de ses progres.

® La Formation (en demi-journées ou
journées selon le nombre de participants)
Une session tous les 1,5 mois et un suivi
individuel entre les sessions.

@ Le Bilan final
Réalisé avec les directeurs & la DRH.

v

>> LES BENEFICES

Ce module cumule les bienfaits d'une
formation (collectif et méthodologique) et ceux
d'un coaching (suivi individualisé et application
concréte) : I'efficacité de I'un au prix de
I'autre.

Il mobilise les équipes sur une seule demi-
journée a la fois et dans la durée pour un réel
progres.

Il est un excellent outil de cohésion au sein
méme d'une équipe ou d'une méme
population.




